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Programa rediseñado y alineado a ISO 26000 de 
Responsabilidad Social y Global Reporting Initiative 
(GRI).

PRESENTACIÓN

El Diplomado en Gestión de Responsabilidad Social es la 
respuesta integral a los grandes desafíos que un mundo 
globalizado demanda, al contribuir a la formación de profesionales 
con visión de desarrollo con responsabilidad social. 

El Diplomado en su octava versión ha rediseñado su programa de 
estudios, alineándolo íntegramente a la Norma ISO 26000 de 
Responsabilidad Social y al estándar Global Reporting Initiative 
(GRI).Por lo tanto, el egresado contará con un marco de actuación 
hacia la gestión socialmente responsable, a partir de la 
comprensión del alcance y aplicación de la Norma ISO 26000 y con 
entrenamiento certificado por GRI para la elaboración de Reportes 
de Sostenibilidad.  
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21 octubre 22 octubre 4 noviembre 5 noviembre 25 y 26 noviembre

PERFIL DE LOS ALUMNOS

Profesionales en cargos de responsabilidad dentro de su empresa en temas 
relacionados con responsabilidad social, sostenibilidad, medio ambiente, 
sistemas de gestión de calidad, seguridad y salud ocupacional, planificación, 
control de gestión, gobierno corporativo, recursos humanos,  asuntos 
externos y corporativos, así como auditores internos.

Programa

INFORMACIÓN GENERAL

Formato de clases: 
Viernes y sábado, una vez al mes, de 9:00 a 
18:00 hrs. 

Lugar: 
Santiago.

Metodología GRI 

Planeación, proceso y estructura de Reporte GRI

Impactos de las actividades de la organización

Identificación, compromiso, priorización y diálogo con stakeholders

Selección de asuntos a reportar

Chequeo de procesos, aseguramiento de calidad de la información

Indicadores de desempeño

Métodos de comunicación

METODOLOGÍA

Entrega de sólidos conocimientos teóricos, vinculados con experiencias 
reales de las más variadas industrias, a través del estudio de casos y la 
interacción con ejecutivos de empresas y organizaciones destacadas por su 
gestión socialmente responsable.
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27 y 28 de abril 25 y 26 de mayo 22 y 23 de junio 27 y 28 de junio 24 y 25 de agosto

Descuento:
25% de descuento en el total del arancel para empresas socias 
de SOFOFA. 

Contacto y Postulaciones:
Ricardo Ferrando F. 
Coordinador de Cursos y Diplomados
Fono: (56-32) 2273879 Fax: (56-32) 2273806
E-mail: ricardo.ferrando@vincular.cl
Dirección: Av. Brasil 2241, Piso 6, Valparaíso. 
www.vincular.cl
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